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बबल का िारांश 
औद्योसिक िंबंध िंदिता, 2020
▪ लोकिभा में 19 सितंबर, 2020 को औद्योसिक िंबंध 

िंदिता, 2020 को पेश दकया िया। यि िंदिता तीन श्रम 
कानूनों (i) औद्योसिक बििाि एक्ट, 1947, (ii) टे्रड 
यूसनयन एक्ट, 1926 और (iii) औद्योसिक रोजिार 
(स्थायी आिेश) एक्ट, 1946 का स्थान लेती िै। 

▪ टे्रड यूसनयन्ि: िंदिता के अंतिगत, टे्रड यूसनयन के िात 
या उििे असधक ििस्य उिे रजजस्टर करने का आिेिन 
कर िकते िैं। कम िे कम 10% ििस्यों िाली या 100 
श्रसमकों िाली (इनमें िे जो भी कम िो) टे्रड यूसनयन्ि 
रजजस्टर की जाएंिी। कें द्र और राज्य िरकार टे्रड 
यूसनयन या टे्रड यूसनयन्ि के पररिंघ को क्रमशः कें द्रीय 
या राज्य टे्रड यूसनयन्ि के रूप में मान्यता िे िकती िै। 

▪ नेिोसशएदटंि यूसनयन्ि: िंदिता दकिी औद्योसिक 
इस्टैबसलशमेंट, जजनमें रजजस्टडग टे्रड यूसनयन्ि िैं, में 
सनयोक्ता िे बातचीत करने के सलए नेिोसशएदटंि यूसनयन 
का प्रािधान करती िै। अिर दकिी औद्योसिक 
इस्टैबसलशमेंट में सिर्ग  एक टे्रड यूसनयन िै तो सनयोक्ता 
िे यि अपेक्षा की जाती िै दक िि इि टे्रड यूसनयन को 
श्रसमकों की एकमात्र नेिोसशएदटंि यूसनयन के रूप में 
मान्यता िेिा। अिर कई टे्रड यूसनयन्ि िैं तो जजि टे्रड 
यूसनयन को इस्टैबसलशमेंट के मस्टर रोल में िजग कम ि े
कम 75% श्रसमकों का िमथगन िासिल िोिा, उिी टे्रड 
यूसनयन को नेिोसशएदटंि यूसनयन के रूप में मान्यता िी 
जाएिी। 

▪ अनुसचत श्रम व्यििार: िंदिता सनयोक्ताओं, श्रसमकों और 
टे्रड यूसनयन्ि को अनुिूची में िूचीबद्ध अनुसचत व्यििार 
करने िे प्रसतबंसधत करती िै। इनमें सनम्नसलजित 
शासमल िैं: (i) श्रसमकों को टे्रड यूसनयन्ि बनाने िे 
रोकना, (ii) श्रसमकों के सलए सनयोक्ता द्वारा प्रायोजजत टे्रड 
यूसनयन बनाना, (iii) श्रसमकों को टे्रड यूसनयन्ि में 
शासमल िोने के सलए जबिस्ती करना, (iv) सनयोक्ता की 
िंपबि को नुकिान पिंुचाना, और (v) दकिी श्रसमक को 
काम करने िे रोकना। अिर कोई व्यबक्त अनुसचत श्रम 
व्यििार करता िै तो उिे िि िजार रुपए िे लेकर िो 
लाि रुपए तक का जुमागना भरना पड़ िकता िै। 

▪ स्थायी आिेश: कम िे कम 300 श्रसमकों िाले िभी 
औद्योसिक इस्टैबसलशमेंट्ि को कुछ मामलों पर स्थायी 
आिेश तैयार करने चादिए। ये मामले सनम्नसलजित िे 
िंबंसधत िैं: (i) श्रसमकों का ििीकरण, (ii) काम के 
घंटों, छुट्टी, िेतन के दिन और िेतन की िरों के बारे 
में श्रसमकों को जानकारी िेने का तरीका, (iii) रोजिार 
की िमासि, (iv) िवु्यगििार के सलए िस्पेंशन, और (v) 
श्रसमकों के सलए सशकायत सनिारण प्रणाली। कें द्र 
िरकार ऐिे मामलों पर मॉडल स्थायी आिेश तैयार 
करेिी जजिके आधार पर औद्योसिक इस्टैबसलशमेंट्ि िे 
अपने स्थायी आिेश तैयार करने की अपेक्षा की 
जाएिी। 

▪ पररितगन िंबंधी नोदटि: सनयोक्ता कुछ मामलों में तब 
तक िेिा शतों में पररितगन निीं कर िकते, जब तक 
दक िे प्रभाबित िोने िाले श्रसमकों को प्रस्ताबित 
पररितगनों की िूचना निीं िे िेते और िे नोदटि िेने के 
21 दिन िे पिले ये पररितगन निीं कर िकते। इन 
मामलों में िेतन, अंशिान, भिे, काम के घंटे और 
अिकाश शासमल िैं।   

▪ कामबंिी और छंटनी: िैर मौिमी औद्योसिक 
इस्टैबसलशमेंट्ि जैिे ििानों, कारिानों और बािान 
जिां 50 िे लेकर 300 श्रसमक कायग करते िैं, के 
सनयोक्ताओं को (i) कामबंिी के सशकार कमगचाररयों को 
मूल िेतन और मिंिाई भिे का 50% चुकाना िोिा, 
और (ii) छंटनी के सशकार श्रसमकों को एक मिीने का 
नोदटि या नोदटि की अिसध का िेतन िेना िोिा। 
कामबंिी कोयले, बबजली की कमी या मशीनरी के 
ब्रेकडाउन के कारण सनयोक्ता द्वारा श्रसमक को रोजिार न 
िे पाने की अिमथगता को किते िैं। छंटनी का अथग 
अनुशािानात्मक कारगिाई के असतररक्त ििूरे कारणों िे 
श्रसमक की िेिा िमासि िै। इि प्रािधान का उल्लंघन 
करने िाले व्यबक्त को 50,000 रुपए िे लेकर िो लाि 
रुपए तक का जुमागना भरना पडे़िा।  

▪ न्यूनतम 300 श्रसमकों िाले िैर मौिमी औद्योसिक 
इस्टैबसलशमेंट्ि को कामबंिी, छंटनी या बंि िोने के 
सलए कें द्र या राज्य िरकार ि ेपूिग अनुमसत लेनी िोिी। 
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कें द्र या राज्य िरकार इि िीमा को असधिूचना के 
जररए बढा िकती िै। इन इस्टैबसलशमेंट्ि को कामबंिी 
के सशकार श्रसमकों को मूल ितेन और भिे का 50% 
भुितान करना िोिा। छंटनी की जस्थसत में सनयोक्ता को 
तीन मिीने का नोदटि िेना िोिा या नोदटि की अिसध 
का िेतन िेना िोिा। इि प्रािधान का उल्लंघन करने 
पर सनयोक्ता को एक लाि रुपए िे लेकर िि लाि 
रुपए तक का जुमागना भरना पड़ िकता िै। 

▪ छंटनी के एक िर्ग बाि अिर सनयोक्ता लोिों को िोबारा 
काम पर रिता िै तो उिे ििूरे लोिों की अपेक्षा छंटनी 
दकए िए लोिों को िरीयता िेनी िोिी। 

▪ स्िैजछछक मध्यस्थता: िंदिता में इि बात की अनुमसत 
िी िई िै दक सनयोक्ता और श्रसमक स्िेछछा िे औद्योसिक 
बििािों को मध्यस्थता के सलए भेज िकते िैं। बििाि ि े
िंबंसधत पक्षों को बििाि को मध्यस्थता के सलए भेजने 
िे िंबंसधत एक सलजित िमझौते पर िस्ताक्षर करने 
िोंिे। बििाि की जांच के बाि मध्यस्थ िरकार को 
मध्यस्थता िंबंधी रै्िला िौंपिेा। औद्योसिक बििाि में 
रोजिार, िैर रोजिार और बिागस्तिी, छंटनी, और 
श्रसमकों को नौकरी िे िटाना जैिे बििाि शासमल िैं। 

▪ औद्योसिक बििाि का िमाधान: कें द्र या राज्य िरकारें 
औद्योसिक बििािों में मध्यस्थता करने और िमझौता 
कराने के सलए िुलि असधकाररयों को सनयुक्त कर िकती 
िैं। ये असधकारी बििाि की जाचं करेंिे और िुलि की 
प्रदक्रया को बििाि के उसचत और िौिािगपूणग िमाधान 
तक पिंुचाएंिे। अिर कोई िमाधान निीं सनकलता तो 
बििाि का कोई भी पक्ष औद्योसिक दट्रब्यूनल में आिेिन 
कर िकता िै जजिका िठन िंदिता के अंतिगत दकया 
जाएिा। कें द्र िरकार औद्योसिक बििािों के सनपटारे के 
सलए राष्ट्रीय औद्योसिक दट्रब्यूनल बना िकती िै, जोदक: 
(i) राष्ट्रीय मित्ि के ििाल उठाएिी, या (ii) एक िे 
असधक राज्य में औद्योसिक इस्टैबसलशमेंट्ि को प्रभाबित 
कर िकती िै। राष्ट्रीय औद्योसिक दट्रब्यूनल में िो ििस्य 
शासमल िोंिे- एक न्यासयक और एक प्रशािसनक जोदक 
एक सनदिगष्ट क्िासलदर्केशन प्राि व्यबक्त िोिा।  

▪ िंदिता िे छूट: 2020 के बबल में प्रािधान िै दक कें द्र 
या राज्य िरकार जनदित में दकिी नए इस्टैबसलशमेंट 
या नए इस्टैबसलशमेट्ि की एक श्रणेी को िंदिता के 
िभी या दकिी एक प्रािधान िे छूट िे िकती िै। 
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